
MOPS.DO.1111. 3 .2019 

OGŁOSZENIE 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej  

ul. Karola Miarki 11 

przyjmie do pracy na stanowisko:  

opiekun 
lub 

opiekun w ośrodku pomocy społecznej 
 

1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE ZWIĄZANE ZE STANOWSKIEM PRACY 

  kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: opiekun osoby starszej, 

asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarka, opiekun medyczny, 

opiekun   kwalifikowany w domu pomocy społecznej lub ukończony kurs 

opiekuna    osób starszych, chorych lub niepełnosprawnych potwierdzony 

zaświadczeniem/certyfikatem  dający  przygotowanie  do  zawodu  opiekuna, 

  posiadanie rocznego stażu pracy w ramach umowy o pracę, 

  posiadanie książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

  posiadanie obywatelstwa polskiego, 

  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni paw 

publicznych, 

  brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie. 

 

2. WYMAGANIA DODATKOWE ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM PRACY 

  doświadczenie z zakresu pracy z osobami starszymi, niepełnosprawnymi, 

  dokładność, sumienność i terminowość w wykonaniu zadań, 

  komunikatywność, 

  posiadanie empatii, 

  umiejętność podejmowania decyzji, 

  odporność na stres, 

  umiejętność sprawnej organizacji pracy, 

  umiejętność pracy indywidualnej i w zespole,  

  umiejętność pracy pod presją czasu, 

  dyspozycyjność, 

  mile widziana znajomość języka migowego. 

 



3. ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU 

Do zadań opiekuna należy miedzi innymi: 

  pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych (podawanie posiłków, 

pomoc przy spożywaniu posiłków oraz karmienie, wykonanie czynności 

związanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymanie 

porządku i czystości w najbliższym otoczeniu, pranie bielizny osobistej, 

pościelowej, stołowej i ręczników, nadzór w przyjmowaniu leków, wsparcie przy 

przemieszczaniu się), 

  zapewnienie opieki higienicznej (czynności związane z utrzymaniem higieny 

osobistej, pomoc przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiana pieluchomajtek 

z uwzględnieniem czynności higieniczno-pielęgnacyjnych, pomoc przy rozbieraniu, 

ubieraniu się i zmianie bielizny osobistej, zmiana bielizny pościelowej, układnie 

osoby leżącej w łóżku, pomoc przy zmianie pozycji), 

  pielęgnacja zalecona przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne 

wynikające z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji 

medycznej, która jest uzupełniająca w stosunku do pielęgniarskiej opieki 

środowiskowej, 

  zapewnienie kontaktów z otoczeniem, 

  stały nadzór nad podopiecznym, 

  w nagłych przypadkach zamawianie wizyt lekarskich. 

 

4. WARUNKI ZATRUDNIENIA 

  rozkład czasu pracy zapewniający pracę przez 24 godziny na dobę (praca 
zmianowa) 

  miejsce wykonywania (teren miasta Bielska-Białej) 
 

5. REALIZACJA  
 

Stanowisko współfinansowane w ramach rządowego programu „Opieka 
wytchnieniowa”  -  edycja  2019. 

 

Wszystkie osoby zainteresowane, spełniające formalnie powyższe wymagania proszone 

są o kontakt osobisty z Działem Osobowo-Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bielsku-Białej przy ul. Karola Miarki 11, pok. 203 (II piętro) lub 

telefoniczny: 33 49 95 685. 

Szczegółowych informacji udziela Kierownik Zespołu ds. Mieszkań Chronionych pod 

numerem telefonu 33 49 74 266. 

 

Bielsko-Biała, dn. 10.07.2019r. 


