MIEJSKI OSRODEK

POMOCCY SPOLECZNEJ

43-300 BIELSKO-BIALA
ul. Karola Miarki 11

MOPS.DO. 111132019

OGLOSZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Bielsku-Biatej
ul. Karola Miarki 11

przyjmie do pracy na stanowisko:

opiekun
lub

opiekun w osrodku pomocy spotecznej

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWSKIEM PRACY

kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun osoby starszej,
asystent  osoby niepetnosprawnej, pielegniarka, opiekun  medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub ukonczony kurs
opiekuna osob starszych, chorych Ilub niepetnosprawnych potwierdzony
zaswiadczeniem/certyfikatem dajacy przygotowanie do zawodu opiekuna,
posiadanie rocznego stazu pracy w ramach umowy o prace,

posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini paw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

2. WYMAGANIA DODATKOWE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

doswiadczenie z zakresu pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi,
dokfadnos¢, sumiennosé i terminowos¢ w wykonaniu zadan,
komunikatywnosg¢,

posiadanie empatii,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

umiejetnosc¢ pracy indywidualnej i w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnosé,

mile widziana znajomos$¢ jezyka migowego.



3. ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadanh opiekuna nalezy miedzi innymi:

e pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych (podawanie positkow,
pomoc przy spozywaniu positkbw oraz karmienie, wykonanie czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymanie
porzadku i czystosci w najblizsezym otoczeniu, pranie bielizny osobiste;j,
poscielowej, stotowej i recznikéw, nadzor w przyjmowaniu lekéw, wsparcie przy
przemieszczaniu sie),

e zapewnienie opieki higienicznej (czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny
osobistej, pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiana pieluchomaijtek
z uwzglednieniem czynno$ci higieniczno-pielegnacyjnych, pomoc przy rozbieraniu,
ubieraniu sie i zmianie bielizny osobistej, zmiana bielizny poscielowej, uktadnie
osoby lezacej w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji),

e pielegnacja zalecona przez lekarza, ktdéra obejmuje czynnos$ci pielegnacyjne
wynikajace z przediozonego =zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentaciji
medycznej, ktora jest uzupetniajagca w stosunku do pielegniarskiej opieki
$rodowiskowej,

e zapewnienie kontaktow z otoczeniem,

¢ staly nadzér nad podopiecznym,

e W nagtych przypadkach zamawianie wizyt lekarskich.

4. WARUNKI ZATRUDNIENIA

e rozktad czasu pracy zapewniajgcy prace przez 24 godziny na dobe (praca
zmianowa)
e miejsce wykonywania (teren miasta Bielska-Biatej)

5. REALIZACJA

Stanowisko wspoffinansowane w ramach rzadowego programu ,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2019.

Wszystkie osoby zainteresowane, spetniajgce formalnie powyzsze wymagania proszone
sg o kontakt osobisty z Dziatem Osobowo-Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej przy ul. Karola Miarki 11, pok. 203 (Il pietro) Ilub
telefoniczny: 33 49 95 685.

Szczegotowych informacji udziela Kierownik Zespotu ds. Mieszkarnn Chronionych pod
numerem telefonu 33 49 74 266.

Bielsko-Biata, dn. 10.07.2019r.
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