
 
 

 

REGULAMIN PROJEKTU 

„Rozwój usług w społecznościach lokalnych Bielska-Białej”. 

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-

2027 (Europejski Fundusz Społeczny +), Priorytet: FESL.07.00-Fundusze 

Europejskie dla społeczeństwa, Działanie: FESL.07.04-Usługi społeczne 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

1. Regulamin określa cel, jak również zasady rekrutacji, uczestnictwa, zakres i warunki 

udzielenia wsparcia oraz prawa i obowiązki uczestników/-czek projektu pn.: „Rozwój 

usług w społecznościach lokalnych Bielska-Białej”. 

2. Realizatorem projektu jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej.  

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 październik 2024 r. do 30 kwiecień 2027 r.  

 

§ 2 

Główny cel projektu 

Celem głównym projektu jest ułatwienie życia w środowisku zamieszkania 179 (102 

kobiet i 77 mężczyzn) osobom z niepełnosprawnościami i ich otoczeniu oraz 

potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z powodu wieku, stanu 

zdrowia, zamieszkujących miasto Bielsko-Biała, poprzez objęcie ich w okresie od 1 

października 2024 r. do 30 kwietnia 2027 r. usługami opiekuńczymi z 

wykorzystaniem teleopieki, usługami świadczonymi w Klubie Seniora Stawowa 29, 

Środowiskowym Domu Samopomocy "Podkowa" oraz usługami asystenckimi, 

wspierającymi aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową osób z 

niepełnosprawnościami.  

 

§ 3 

Zadania projektu 

1. Projekt obejmuje usługi : 

• opiekuńcze dla 25 osób, w tym usługi teleopieki; 

• w Klubie Seniora przy ul. Stawowej 29 w Bielsku-Białej dla 30 osób, w tym: 

warsztaty: trening pamięci, z psychologiem, taneczne, z zakresu profilaktyki 

zdrowia, ruchowe, spotkania integracyjne; 

• w Środowiskowym Domu Samopomocy „Podkowa” dla 94 osób;, w tym 

warsztaty „Bliżej sztuki” oraz wycieczki „Spotkania ze sztuką”. 

• asystenckie dla osób z niepełnosprawnościami dla 30 osób. 



 
 

 

§ 4 

Grupa docelowa 

1. Grupę docelową projektu stanowią osoby potrzebujące wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepełnosprawności, 

które zamieszkują miasto Bielsko-Biała oraz osoby z niepełnosprawnościami 

spowodowanymi chorobami psychicznymi oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, 

środowisko lokalne). 

2. Wsparciem w ramach projektu w formie szkoleń merytorycznych zostaną objęci 

pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej oraz 

Środowiskowego Domu Samopomocy „Podkowa” świadczący usługi społeczne 

na rzecz uczestników projektu. 

 

§ 5 

Zasady rekrutacji 

1. Za rekrutację uczestników projektu odpowiada podmiot realizujący projekt, tj. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej, który zarządzeniem 

Dyrektora MOPS powoła komisję rekrutacyjną. 

2. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie od dnia 1.11.2024 roku do 

31.01.2025 lub do wyczerpania miejsc i zostanie przeprowadzona wśród 

mieszkańców miasta Bielska-Białej, ze szczególnym uwzględnieniem osób 

korzystających z pomocy społecznej. 

3. Za proces rekrutacyjny odpowiedzialni będą pracownicy Biura Projektu z 

Miejskiego Centrum Usług Społecznościowych w Bielsku-Białej.  

4. W ramach działań informacyjno-promocyjnych zostaną umieszczone plakaty 

informujące o podjęciu projektu w miejscu jego realizacji, m.in. siedzibie MOPS w 

Bielsku-Białej, Środowiskowego Domu Samopomocy "Podkowa", w Miejskim 

Centrum Usług Społecznościowych w Bielsku-Białej, Klubie Seniora przy ul. 

Stawowej 29, miejscu świadczenia usług szkoleniowych oraz odbywania się 

warsztatów. 

5. Na stronach internetowych Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej, MOPS w Bielsku-

Białej, Środowiskowego Domu Samopomocy "Podkowa" oraz wybranego 

Podmiotu Ekonomii Społecznej umieszczone zostaną informacje o projekcie oraz 

o rozpoczęciu procesu rekrutacji uczestników. Na stronach internetowych 

zostaną przedstawione szczegóły procesu rekrutacji zawarte w przedmiotowym 

regulaminie projektu oraz w streszczonej wersji przystępnym i zrozumiałym 

językiem. 

6. Rozpoczęcie naboru uczestników do projektu wraz z informacjami o oferowanych 

w projekcie usługach i formach wsparcia zostanie upowszechnione także dzięki 

mediom społecznościowym, jak Facebook, Instagram. 



 
 

7. Rekrutacja uczestników odbywać się będzie zgodnie z polityką równości szans, 

w tym równości płci.  

 

§ 6 

Proces rekrutacji 

 

1. Dokumentami niezbędnymi w procesie rekrutacji będą dokumenty 

potwierdzające kwalifikowalność uczestnika zgodnie z Regulaminem naboru. 

2. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie składa komplet dokumentów: 

 

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 1 do Regulaminu 

projektu);  

b) Formularz klauzuli informacyjnej (Załącznik nr 2 i nr 2a do Regulaminu 

projektu);  

c) Formularz rekrutacyjny do projektu (Załącznik nr 3 do Regulaminu projektu);  

d) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku 

(Załącznik nr 4 do Regulaminu projektu);  

e) Oświadczenie o sytuacji życiowej uczestnika projektu (Załącznik nr 5 do 

Regulaminu projektu). 

 

3. Komisja rekrutacyjna weryfikuje poprawność oraz kompletność złożonych 

dokumentów, sprawdza kwalifikowalność osób zainteresowanych udziałem w 

projekcie oraz przyznaje punkty według poniższej specyfikacji: 

 

1) osoba o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, z 

niepełnosprawnością sprzężoną, z niepełnosprawnością intelektualną, z 

chorobami psychicznymi, z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi: tak – 10 

pkt, nie – 0 pkt; 

2) osoba korzystająca z programu Fundusze Europejskie na Pomoc 

Żywnościową 2021-2024: tak – 10 pkt, nie – 0 pkt; 

3) osoba samotnie zamieszkującą: tak – 10 pkt, nie – 0 pkt; 

4) osoba korzystająca ze świadczeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Bielsku-Białej, zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej: tak – 10 pkt, nie – 0 pkt; 

5) osoba w kryzysie bezdomności, dotknięta wykluczeniem z dostępu do 

mieszkań lub zagrożona bezdomnością: tak – 10 pkt, nie – 0 pkt; 

4. Komisja rekrutacyjna sporządza listy rankingowe do każdej z kategorii odrębną i 

dokonuje ostatecznego wyboru osób zakwalifikowanych do projektu w oparciu o 

punkty uzyskane podczas oceny kryteriów. 

5. Osoby, które uzyskały najmniejszą ilość punktów i znalazły się poza określoną 

liczbą osób zakwalifikowanych, zostaną wpisane na listę rezerwową.  



 
 

6. W przypadku, gdy dana osoba zrezygnuje z projektu lub z innych powodów 

zakończy udział, na jej miejsce będzie rekrutowana osoba z tej listy, która 

znajduje się na pierwszych miejscach. 

7. W przypadku, gdy na liście rezerwowej osoby uzyskają tą samą ilość punktów o 

wyższym miejscu decyduje przyznanie dodatkowej punktacji z puli po 5 punktów 

do dyspozycji dla każdego członka komisji rekrutacyjnej, który może je 

wykorzystać w sprawach spornych i decydując ostatecznie o zakwalifikowaniu 

danej osoby do projektu, biorąc pod uwagę szczególną sytuację osobistą 

kandydata. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2024 r.  

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu 

projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


