
 
MOPS.DO.111.8.2026 
 
 

OGŁOSZENIE  
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

ul. Karola Miarki 11  
przyjmie do pracy na stanowisko: PSYCHOLOGA (K/M) 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę 
Liczba etatów: 1/2 etatu 

 
  
WYMAGANIA NIEZBĘDNE ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM PRACY: 
 

1. Wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia. 

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego. 

3. Posiadanie pełnej  władzy rodzicielskiej (osoba nie może być pozbawiona 

władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie może być jej zawieszona ani 

ograniczona). 

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie  w pełni z praw 

publicznych. 

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii. 

7. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstwa na Tle 

Seksualnym. 

 

 
WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE) ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM 
PRACY: 
 
1. Znajomość przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

2. Odpowiedzialność, systematyczność, komunikatywność, umiejętność organizacji 

czasu pracy i pracy w zespole. 

3. Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

4. Dodatkowe kwalifikacje do pracy z klientem. 

5. Umiejętność  pracy w warunkach stresujących, pod presją czasu. 

6. Dyspozycyjność w godzinach popołudniowych. 

 

 
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:  
 
Do zadań psychologa należy między innymi: 

• udzielanie konsultacji psychologicznych, 

• udzielanie konsultacji wychowawczych dla rodziców i opiekunów, 

• udzielanie wsparcia psychologicznego dla dzieci, 

• prowadzenie psychoterapii, 

• udział w Zespołach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej 

pieczy zastępczej, 

• praca w zespole specjalistów pod systematyczną superwizją. 



 

WYSOKOŚĆ PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA (BRUTTO): 

• Wynagrodzenie zasadnicze z przedziału: 2.760,00 zł brutto – 2.860,00 zł brutto. 

• Premia regulaminowa w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 

• Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

• Dodatek motywacyjny wypłacany na zasadach analogicznych do dodatku                  

w ramach rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej” na lata 2024-2027 – 

500,00 zł brutto.  

 
Osoby zainteresowane, spełniające formalnie powyższe wymagania, proszone są 

o kontakt w jednym z wybranych sposobów: 

 

- osobisty: Dział Pieczy Zastępczej, Bielsko-Biała, Plac Opatrzności Bożej 18, 

(piętro I, pok. 6) 

Dział Osobowo-Organizacyjny, Bielsko-Biała, ul. Karola Miarki 11 

(piętro II, pok. 202), 

- telefoniczny: Dział Pieczy Zastępczej: 33 49 60 111 / 33 49 60 110, 534 571 684,  

Dział Osobowo-Organizacyjny: 33 49 95 685 

- mailowy: sekretariat@mops.bielsko.pl (w przypadku kontaktu mailowego należy 

załączyć podanie o pracę, kserokopię dokumentów 

potwierdzających wykształcenie, oświadczenie oraz informację              

o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegającej się                

o zatrudnienie) 

 

 
Informacja dla kandydata o procedurze zgłoszeń wewnętrznych 

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),  w związku z 

niniejszym procesem naboru, informuję Pana/Panią, że w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej obowiązuje 

procedura zgłoszeń wewnętrznych. Procedura została wprowadzona Zarządzaniem nr CUW.0000.60.2024 Dyrektora Centrum 

Usług Wspólnych w Bielsku-Białej z dnia 26 listopada 2024r. w sprawie ustalenia „Wspólnej procedury zgłaszania naruszeń 

prawa i podejmowania działań następczych” w jednostkach obsługiwanych przez Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej. 

Może Pan/Pani dokonać zgłoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w §3 ust.1 Procedury,                       

w sposób opisany w §4 ust. 6 i 7 Procedury, o którym dowiedział/a się Pan/Pani w związku z procesem naboru. 

Ustalenie wspólnej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych powierzono, 

zgodnie z uchwałami Rady Miejskiej w Bielsku-Białej, Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej. 

Procedura dostępna jest w Dziale Osobowo-Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej (ul. 

Karola Miarki 11, pokój 202, piętro II). W przypadku chęci otrzymania niniejszej procedury w wersji elektronicznej prosimy o 

kontakt na adres: kadry@mops.bielsko.pl 

Procedurę można uzyskać kontaktując się z Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej (adres e-mail: sekretariat@cuw.bielsko-

biala.pl; strona internetowa: https://bip.cuw.bielsko-biala.pl). 
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