MOPS.DO.111.18.2026

OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej
ul. Karola Miarki 11
przyjmie do pracy na stanowisko ASYSTENTA RODZINY
Forma zatrudnienia: umowa o prace

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
tj. asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj). Dz.U.2024.177 z pdzn. zm. ) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

» wyksztalcenie $rednie 1 lub $rednie branzowe i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

b) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

c) wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE) ZWIAZANE ZE
STANOWISKIEM PRACY:

a) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w trzezwos$ci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych, ustawy o pomocy spotecznej,

b) wysoka kultura osobista,

¢) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

d) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny, umiejgtnosci
stosowania metod i technik pracy z rodzing,

f) znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami, w tym znajomos$¢ form pomocy specjalistycznej, z ktérych moga
korzysta¢ cztonkowie rodzin,

g) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

1) nieposzlakowana opinia,

J) umiejetnos¢ pracy w grupie,



k) prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celéw
stuzbowych.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a) opracowywanie 1 realizacja planu pracy z rodzing, w tym planu skoordynowanego
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych,

d) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

e) realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

f) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych, w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin,

h) motywowanie rodzin do korzystania ze wsparcia innych instytucji, specjalistow, organizacji
pozarzadowych, w celu ksztaltowania prawidlowych wzorcow  rodzicielskich
1 umiejetnosci psychospotecznych,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

J) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

k) monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

1) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

m)wspolpraca z innymi pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zwtlaszcza
z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, z zespotem
interdyscyplinarnym i opracowywanie wspolnych programow oddzialywan,

n) wspolpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, wspotudziat w przygotowywaniu
oraz realizacji plandw pomocy dziecku, uczestnictwo w zespotach do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka,

0) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w kursach, szkoleniach,
superwizjach oraz w ramach samoksztatcenia,

p) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zaleceniami
Kierownika Dziatu oraz Dyrektora,

q) wykonywanie innych zadan nie objetych niniejszym zakresem czynnosci a zleconych przez
przetozonych.

WYSOKOSC PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA (BRUTTO):

1) Wynagrodzenie zasadnicze: 5.200,00 zt brutto.

2) Premia regulaminowa w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3) Dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

4) Dodatek motywacyjny w ramach rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej” na lata 2024-2027,
—1.000,00 zt brutto.



Wszystkie osoby zainteresowane, spelniajace wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem
pracy proszone s3 o kontakt:

- osobisty:

- telefoniczny:

- mailowy:

Dzial Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bielsku-Bialej przy ul. K. Miarki 11 (pietro IL, pok. 212)

Dziat Osobowo-Organizacyjny, Bielsko-Biata, ul. Karola Miarki 11 (pietro II, pok.
202),

Dzial Pomocy Srodowiskowe;j: 33 49 95 669/ 33 49 95 602
Dziat Osobowo-Organizacyjny: 33 49 95 685

sekretariat@mops.bielsko.pl (w przypadku kontaktu mailowego nalezy zalgczyc
podanie o prace, kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
oSwiadczenie oraz informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)


mailto:sekretariat@mops.bielsko.pl

